SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE - SES-SP
Centro de Formagao de Recursos Humanos para o SUS/SP
"Dr. Antonio Guilherme de Souza"

INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE CARDIOLOGIA

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DOS
CURSOS DE ESPECIALIZAGAO NA AREA DA SAUDE- 2026/2027

Edital de Abertura de Inscrigoes

O Centro de Formagao de Recursos Humanos para o SUS/SP "Dr. Antonio Guilherme de Souza"
através do INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE CARDIOLOGIA torna publica a abertura de inscrigdes
para o Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas do Curso de Especializagdo reconhecido
pelo Conselho Estadual de Educacédo da Secretaria de Educacéo do Estado de Séo Paulo — CEE/SEE/SP,
a serem oferecidas em 2025 para profissionais com até 5 anos de formacao e estudantes que concluirem
a graduacéo até dezembro de 2025 com bolsas de estudo fornecidas pela SES-SP (Secretaria de Estado
da Saude), nas areas abaixo relacionadas.

Nome do Curso Publico alvo Duragdo ( meses)
Nutricao em Saude Nutricionistas
: 1 ano
Cardiovascular
Educacao Fisica em Saude Profissionais de
: A i 1 ano
Cardiovascular Educacao Fisica

| - DAS INSTRUGOES

1.1. As instrugdes gerais relativas ao Processo Seletivo para o(s) Curso(s) de Especializagao
2026/2027 serao divulgadas no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE-SP) - Poder Executivo -
Secao | e no enderego eletrdnico : http://cursos.idpc.org.br.

1.2. Instrugdes especiais que regem este Processo Seletivo, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1.3. A descrigdo do contetido programatico resumido, publico alvo e bibliografia para a prova, constam
no Anexo l.

Il - DAS VAGAS/BOLSAS DE ESTUDO E DA CARGA HORARIA

2.1. O numero de vagas a serem oferecidas corresponde ao nimero de bolsas de estudo que sera
definido pela SES - SP e sera publicado no Edital de Resultado Final e Convocagao para a
Matricula.

2.2. O curso terd duragdo de 01 ano (12 meses), sendo carga horéria prevista € de 1720 horas,
correspondendo a 40 horas semanais.



2.3.

24.

2.5.

O valor bruto da bolsa de estudo é de R$ 1.650,00 (hum mil e seiscentos e cinquenta reais ) por
més — ano base 2025, fixada pela SES - SP.

Incidira sobre o valor bruto da bolsa de estudo o desconto da contribui¢do previdenciaria e/ou
quaisquer outros previstos em Lei.

Durante o curso, o aluno NAO poder4 ter vinculo empregaticio com instituicdes que recebam
recursos do Sistema Unico de Saude — SUS.

2.6. Os alunos devem dedicar-se exclusivamente ao(s) Curso(s), durante os 12 meses previstos para o

mesmo.

Ill - DA INSCRIGAO

3.1.

3.2.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3.1.1. O deferimento da inscri¢cdo dar-se-& mediante o total e o correto preenchimento da ficha
de inscrigéo e do correspondente pagamento da taxa de inscrig&o.

3.1.2.  No ato da inscrigéo, o candidato devera optar por apenas um dos Cursos constantes no
Anexo | deste edital.

Ao efetivar a inscrigéo, o candidato, sob as penas da lei, assume que:

3.2.1. é brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposigdes de lei;

3.2.3. quando do sexo masculino, cumpriu as obrigagdes com o Servico Militar;
3.2.4. votou na ultima eleicdo ou justificou nos termos da lei;
3.2.5. esté habilitado para o exercicio profissional;

3.2.6. concluiu o curso superior em Instituicdo de Ensino reconhecidos pelo MEC até dezembro de
2025;

3.2.7. possuira o registro no respectivo Conselho Regional, caso haja, ou protocolo de inscrigdo na
data da matricula. Durante o prazo de validade do protocolo o aluno devera obrigatoriamente
providenciar o Registro Definitivo.

3.2.8. Ter lido na integra e concordado com os termos deste Edital;



3.3.  As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 19/09 a 23/10/25, com inicio as 08:00h do dia
19/09/25 e término as 17:00h do dia 23/10/25 (horario de Brasilia), exclusivamente, por meio de
formulério eletrénico disponivel no enderego: http://cursos.idpc.org.br.

3.3.1. A inscrigdo devera ser feita mediante o correto preenchimento da ficha de inscri¢éo e o
pagamento da taxa, no valor de R$ 100,00 (cem reais).

3.3.2. - Ao término do preenchimento dos dados de inscrigdo ha geragdo de boleto para pagamento.
O boleto devera ser pago até o prazo de vencimento utilizando a rede bancéria.

3.4. Amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera direito a redugéo de 50%
(cinqlienta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que
CUMULATIVAMENTE seja estudante regularmente matriculado em curso superior, em nivel de
graduagao, e receba remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos vigentes no Estado de
Séo Paulo ou esteja desempregado.

3.4.1. O candidato que se enquadrar nas condigdes previstas no subitem anterior podera solicitar a
reducdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.4.2. O candidato devera solicitar a redugao da taxa de inscricao no periodo de 19/09 a
25/09/25.

3.4.2.1. Devera apresentar seguintes documentos comprobatérios para solicitar esta redugéo:

3.4.2.1.1. Certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publico ou privada
comprovando a sua condigéo estudantil.

3.4.2.1.2. Comprovante de rendimento especificando perceber remuneragdo mensal
inferior a 2 (dois) salarios minimos vigentes no Estado de S&o Paulo, ou declaragéo, por escrito, da
condigdo de desempregado (Anexo Il), para o e-mail: ceap@dantepazzanese.org.br em arquivo
PDF.

3.4.3. Serdo considerados somente os documentos encaminhados conforme estabelecido neste
Edital.

3.4.4. O candidato devera a partir das 07:00 horas do dia 26/09/25, entrar em contato com a
Instituigéo pelo e-mail ceap@dantepazzanese.org.br para manifestar interesse em conhecer o
resultado da solicitagdo de redugéo de taxa de inscri¢do, ndo podendo o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

3.4.5. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 29/09/25
a 01/10/25 para o e-mail: http://cursos.idpc.org.br

3.4.6. O candidato devera a partir das 07:00 horas do dia 02/10/2025, entrar em contato com a
Instituicdo pelo e-mail ceap@dantepazzanese.org.br para verificar o resultado do recurso
relacionado a solicitagdo de reducao de taxa de inscri¢éo, nédo podendo o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento.



3.4.7. O candidato que tiver a solicitagéo deferida devera proceder a efetivacdo da inscrigdo com o
correspondente valor da taxa de inscri¢do reduzida, até 23/10/25.

3.4.8. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida devera proceder a efetiva¢do da inscrigdo com
o correspondente valor da taxa de inscrigdo plena, até 23/10/25.

3.4.9. Nao havera devolugéo, da importancia paga, mesmo que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isengdo parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007.

3.5.  Ainscricdo somente sera efetivada quando o pagamento da taxa de inscri¢éo for realizado.

3.6 Sera dada acessibilidade aos candidatos portadores de deficiéncia ou com condi¢des especiais,
mediante especifica¢gdo na ficha de inscrigdo e apresenta¢do do laudo médico comprovando a
deficiéncia;

3.6.1. O candidato que necessitar de prova especial e/ou de condi¢do especial para realizar a prova
devera requeré-la, no ato da inscrigdo, anexando laudo médico, devidamente assinado, datado e
carimbado (constando o CRM do médico e o respectivo CID-Classificagdo Internacional de Doenca),
que descreva, com precisdo, a natureza, o tipo e o grau de deficiéncia, bem como as condigbes
necessarias para a realizagdo das provas. Durante o periodo de 19/09/25 a 23/10/25, para o e-mail:
ceap@dantepazzanese.org.br em arquivo pdf;

3.6.2 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo.
3.6.3. O laudo médico devera estar na validade de até 12 (doze) meses.

3.6.4. O candidato que nao proceder conforme o estabelecido neste subitem, ndo tera a sua prova
especial preparada e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.6.5. O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade do
pedido e de viabilidade operacional.

3.6.6. A avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes realizadas na area de
concentragao pratica e com a acessibilidade seré realizada pela equipe multiprofissional do IDPC, até

0 momento da matricula.

3.6.7. Os (as) candidatos (as) com deficiéncia participaréo deste Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos (as), no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovagao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e @ nota minima exigida
para todos (as) os demais candidatos (as), nos termos do artigo 3°, do Decreto Estadual n® 59.591/13

e alteragdes, e do artigo 2°, da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

3.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar, durante a inscricdo, atendimento especial para tal fim, obrigatoriamente devera levar um
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cuidador para a crianga, que ficara em sala reservada para essa finalidade. A auséncia do cuidador
impedira a realizacdo da prova. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da
candidata.

3.7.  N&o serdo aceitas inscri¢des via postal ou por e-mail.

3.8. A Instituicdo ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. O candidato podera consultar a efetivacdo da sua inscricdo no site http://cursos.idpc.org.br e
publicagdo do DOE na pagina do Processo Seletivo a partir de 29/10/25.

3.10. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Instituicdo excluir do Processo Seletivo aquele que apresentar dados incorretos ou
inveridicos.

3.11. No caso de a instituicdo oferecer mais de um curso, ndo sera aceito pedido de transferéncia entre
cursos, em nenhuma etapa do processo seletivo. Além disso, o candidato que ja tenha concluido a
mesma especializacdo nesta instituicdo ndo podera efetuar nova matricula para 0 mesmo curso,
sendo permitido o ingresso apenas uma unica vez.

3.12. O candidato devera acessar a partir 29/10/25, o site http://cursos.idpc.org.br para tomar
conhecimento das datas de prova do Processo Seletivo.

3.13. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato com ceap@dantepazzanese.org.br pelo
telefone (11) 5085-6234, no dia 30/10/25 das 07:30 horas as 13:00 horas

3.14. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar e conferir os dados, prazos e datas
previstas neste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

IV - DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo constara de 02 fases:
4.1.1. 1° fase - Prova objetiva e/ou dissertativa

4.1.2. 2° fase - Analise de Curriculo e Entrevista

V - DA REALIZAGAO DAS PROVAS



5.1. Primeira Fase - Prova Objetiva

5.1.1. Tem data de realizagao prevista de acordo com o quadro abaixo, na cidade de Sdo Paulo — SP, em
local e horario a serem divulgados aos candidatos, por meio de publicagédo do Edital de
Convocacgao para Primeira Fase - Prova Objetiva e Dissertativa, no site DOE-SP, a partir de
29/10/25 e no site http://cursos.idpc.org.br

Nutricdo em Saude
Cardiovascular/

S Data da Prova: Data da convocacéo: a partir de
Curso de Especializagao 31110/2025 29/10/2025
em Educagéo Fisica em

Saude Cardiovascular

5.1.2. E de carater eliminatorio, ser4 composta conforme quadro abaixo:

Curso de Especializagdo em Nutrigdo em | 20 questdes de mdaltipla escolha, com 5
Saude Cardiovascular alternativas cada uma e uma redacao

Curso de Especializagio em Educagao | 20 questdes de multipla escolha com 5
Fisica em Saude Cardiovascular alternativas cada uma e uma redacao.

5.1.3. A prova tera duracao improrrogavel de 3 horas;

5.14. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.1.5. O candidato devera chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob hipdtese alguma.

5.1.6. O candidato devera estar munido de um dos seguintes documentos originais, com foto e dentro
do prazo de validade: Cédula de Identidade, Carteira dos Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Alistamento Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (na forma da Lei n°.
9.503/97) ou Passaporte.

5.1.6.1. Ndo sera aceita copia de documentos, ainda que autenticada: Protocolos, Certidédo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Cracha e Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, ndo serdo aceitos, ainda que sejam originais.

5.1.6.2. O candidato devera estar munido do comprovante do correspondente pagamento da taxa
de inscrigéo, caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1.7. Nao sera permitida a utilizagao de telefone celular.

5.1.8. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagéo, a saida do candidato do local do exame antes
de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

5.1.9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar dados cadastrais, por erro de digitagao
constante no Edital de Convocagao para Primeira Fase - Prova Objetiva e Dissertativa devera
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proceder a corregdo comunicando diretamente o fiscal de prova no dia da Prova Objetiva e/ou
Dissertativa.

5.1.9.1. O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos do subitem
anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.1.10. O candidato que queira fazer alguma reclamag&o ou sugestéo devera procurar a Coordenagéo, no
local em que estiver prestando a prova.

5.1.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, durante a sua realiza¢do, sem autorizacdo
e acompanhamento do fiscal.

5.1.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova podera fazé-lo,
devendo, para tanto, encaminhar, durante o periodo de inscricdo, por e-mail:
ceap@dantepazzanese.org.br ou pessoalmente, a Coordenacdo do Processo Seletivo, a
solicitagdo com a qualificagdo completa da candidata e os dados completos do responsavel pela
guarda da crianga durante a prova.
5.1.12.1. No momento da amamentac&o, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
9.1.12.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao a duragao da prova da candidata.

5.1.13. Excetuada a situagao prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar
inclusive a néo participagao do candidato no Processo Seletivo.

5.1.14. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto, para a realizagdo da prova, em virtude de saida do
candidato da sala de prova, seja qual for o motivo alegado.

5.1.15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que além das previstas neste Edital:
5.1.15.1. Chegar apds o horério estabelecido para o inicio da prova;

5.1.15.2. Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de
Convocacgao para Primeira Fase - Prova Objetiva e Dissertativa;

5.1.15.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.1.15.4. N&o apresentar um dos documentos de identificagéo original, nos termos deste Edital,
para a realizagao da prova;

5.1.15.5. Ausentar-se do local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

5.1.15.6. Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo estabelecido;

5.1.15.7. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

5.1.15.8. Estiver com o telefone celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico e de comunicagao (SmartPhones, SmartWatch, tablet, relégio com calculadora,

calculadora e outros), livros, notas ou impressos ndo autorizados e fornecidos;

5.1.15.9. Utilizar outros meios ilicitos para a execu¢édo da prova;



5.1.15.10. Anotar as respostas em qualquer material que ndo seja o fornecido;

5.1.15.11. Portar arma de qualquer natureza, mesmo que possua o respectivo porte;

5.1.15.12. Estiver fazendo uso de gorro, chapéu ou boné e 6culos de sol;

9.1.15.13. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.1.15.14. Agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada

da aplicagéo da prova.

5.1.16. A prova sera aplicada no enderego divulgado no Edital de Convocagao para Primeira Fase -
Prova Objetiva e Dissertativa, dentro das dependéncias do Instituto Dante Pazzanese de
Cardiologia sendo proibida a sua realizagdo em outro local.

5.1.17. O gabarito da Prova Objetiva - Primeira Fase estara disponivel — no DOE-SP e no site
https://cursos.idpc.org.br/ a partir da data prevista de 03/11/25 para todos os Cursos.

5.2. Segunda Fase - Andlise de Curriculum Vitae e Entrevista

5.2.1. O candidato devera acessar a partir das 07:00h do dia 07/11/25, o site https://cursos.idpc.org.br/
ou DOE-SP, para consultar o Edital de Resultado da Prova Objetiva e dissertativa e
Convocacgao para a Segunda Fase - Analise de Curriculum Vitae e Entrevista, nédo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.2.2. A - Segunda Fase - Andlise de Curriculum Vitae e Entrevista, é de carater classificatério e sera
realizada dentro das dependéncias do Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia em 14/11/25,
sendo que o horario e local de realizagdo serdo divulgados em Edital (D.O) e no site
https://cursos.idpc.org.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
da publicagao.

5.23. Os candidatos deverdo chegar ao local munidos do Curriculum vitae e dos respectivos
comprovantes conforme constante no anexo Ill com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum.

5.2.4. O candidato devera apresentar um dos documentos previstos no subitem 5.1.6.

5.2.5. O candidato devera neste dia, entregar a banca examinadora o Curriculum Vitae copia simples
dos certificados (conforme o modelo constante do Anexo Ill) e apresentar os respectivos
comprovantes (originais em papel timbrado de cada documento).

5.2.6. Sera excluido do processo o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

5.2.6.1. Chegar apds o horario estabelecido para a Analise de Curriculum Vitae e Entrevista;

5.2.6.2. Apresentar-se para a Analise de Curriculum Vitae e Entrevista em outro local que ndo o
previsto no Edital,



5.2.6.3. Nao comparecer a Analise de Curriculum Vitae e Entrevista seja qual for o motivo
alegado;

5.2.6.4. Nao apresentar um dos documentos de identificag@o original, nos termos deste Edital,
para a realizacao da Analise de Curriculum Vitae e Entrevista.

95.2.6.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.2.6.6. Agir com incorre¢édo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da Analise de Curriculum Vitae e Entrevista.

VI - DA PONTUAGAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO.

6.1. Primeira Fase - Prova Objetiva e Dissertativa

6.1.1. Serdo considerados habilitados para a Segunda fase do Processo, os candidatos que
obtiverem pontuag&o igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo a nota méaxima 100 (cem)
pontos na prova objetiva e dissertativa, ndo excedendo 03 vezes o numero de vagas oferecidas
por Curso.

6.1.2. A prova com 20 questdes de mudltipla escolha representara pontuagdo maxima de 70
pontos

6.1.3. A redacgéo representara pontuagdo maxima de 30 pontos.

6.1.4. O tema da redacao sera conhecido no dia da prova e a avaliagdo do conteudo considerara
0s seguintes critérios: compreensdo do tema sugerido, expressao clara das ideias, aplicagéo de
conhecimento técnico, ortografia e caligrafia.

6.2. Segunda Fase - anélise do Curriculum vitae com entrevista

6.2.1. Na entrevista sera atribuido o valor maximo de 70 pontos. A entrevista visa avaliar a
desenvoltura, objetividade, postura, fluéncia verbal, conhecimento e expectativas profissionais e
outros critérios especificos das respectivas Bancas Examinadoras de cada Curso;

6.2.2. Ao Curriculum vitae poderao ser atribuido no maximo 30 pontos de acordo com os critérios
do Anexo lll;

6.2.3. A nota da segunda fase sera a somatdria de pontos da Anélise do Curriculum Vitae e da
Entrevista, totalizando 100 (cem) pontos;

6.2.4. Os pontos atribuidos a Anélise de Curriculum Vitae e Entrevista seréo considerados para
efeitos de classificagao.

6.3. A ndo apresentagao do Curriculum vitae na Segunda Fase implicara em nao pontuagao e na
exclusdao do Processo seletivo, independente da pontuacao obtida na prova da primeira
fase e/ou na prova da segunda fase.



6.4. Os candidatos deverdo, a partir de 19/11/25 consultar o Edital de Resultado da Segunda Fase -

Anélise Curriculum Vitae e Entrevista no DOE ou no site https://cursos.idpc.org.br/, no qual
constara apenas a classificagdo dos candidatos.

6.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento da publicagdo

6.5. A pontuagéo final sera determinada pela média aritmética da pontuagao obtida na primeira fase (prova

objetiva e dissertativa) e a pontuagao obtida pela somatéria da segunda fase, dividido por 2.

PONTUAGAO FINAL =

PONTUAGAO DA 1° FASE + PONTUAGAO DA ENTREVISTA + PONTUAGAO DO Curriculum Vitae
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6.6. Em caso de igualdade na pontuagdo final, tera preferéncia para efeito de classificagéo,

6.7.

sucessivamente, o candidato:

6.6.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

6.6.2. Que obtiver maior pontuagéo na prova objetiva;

6.6.3. Que obtiver maior pontuagéo na entrevista;

6.6.4. Que obtiver maior pontuagéo no Curriculum vitae;

6.6.5. For mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Os candidatos deverdo, a partir de 27/11/2025 acessar o site https://cursos.idpc.org.br/ ou a
publicagdo no DOE-SP, para consultar o Edital de Resultado e Convocagao para Matricula.

6.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo.

Vil - DOS RECURSOS

7.1. Da Prova - prova objetiva

7.1.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgagéo ou do fato que Ihe deu origem;

7.1.2. N&o serdo aceitos recursos interpostos entregues fora dos prazos estipulados neste Edital;

7.1.3. O recurso devera ser enviado para o email: ceap@dantepazzanese.org.br, no periodo de 10
e 11/11/2024 em arquivo pdf, devidamente fundamentado e contendo: nome, nimero do documento
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de identidade, nome do Curso, enderegco completo, n° de telefone(s) e e-mail de contato,
questionamento, embasamento, local, data e assinatura conforme o Anexo IV;

7.1.4. A resposta ao recurso interposto seré divulgada até 12/11/2025 por email;

7.1.5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera,
eventualmente, alterar a pontuagdo/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
pontuagao/classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver pontua¢do minima exigida para habilitagao;

7.1.6. Se, da avaliagao de recurso, resultar em anulacdo de questdo, a pontuagéo correspondente
sera creditada a todos os candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de terem
recorrido;

7.1.7. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

7.1.8. Em hipédtese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou de
gabarito oficial definitivo e do resultado definitivo da prova objetiva;

7.1.9. Nao havera, em hipdtese alguma, vistas das provas.
7.2. Da Segunda Fase

7.2.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgagéo ou do fato que Ihe deu origem, devendo para tanto, o candidato devera preencher o
anexo |V,

7.2.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos entregues fora dos prazos estipulados neste Edital;

7.2.3. O recurso devera ser enviado para o e-mail ceap@dantepazzanese.org.br no periodo de 21 a
24/11/25, devidamente fundamentado e contendo: nome, nimero do documento de identidade,
nome do Curso, enderego completo, n° de telefone(s) e e-mail de contato, questionamento,
embasamento, local, data e assinatura conforme o Anexo IV;

7.2.4. Aresposta ao recurso da Segunda Fase seré divulgada até 25/11/25 por e-mail;

7.2.5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera,
eventualmente, alterar a pontuacdo/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
pontuacdo/classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para habilitagéo

7.2.6. Em hipotese alguma, sera aceito pedido de reviséo de recurso, recurso de recurso do
resultado definitivo do processo seletivo;

VIil - DA CONVOCAGAO PARA A MATRICULA

8.1. O candidato devera a partir de 27/11/25 acessar o site https://cursos.idpc.org.br/, no qual constara a
classificagdo final dos candidatos e as respectivas datas para matricula. E de inteira
11



responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.2. A matricula referente a primeira chamada esta prevista para o periodo de 26/01/26 a 30/01/26, e sera
realizada via online com entrega de documentos fisicos na secretaria do Programa de
Especializacdo do Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia situada na Avenida Dante
Pazzanese, 500, na Vila Mariana, na cidade de S&o Paulo/ SP, no 6° andar da torre azul, das 7:00
horas as 14:00 horas. O candidato devera estar atento quanto a convocagédo para a matricula;
uma vez perdido o prazo/data sera excluido tacitamente do Processo Seletivo.

8.3. O candidato aprovado/convocado tera seu CPF, previamente cadastrado no sistema de matricula,
pela Unidade Didatica/de Saude, gerara um link que sera enviado ao aluno para que dé
prosseguimento ao cadastro. O candidato aprovado/convocado devera enviar os documentos
online de acordo com a lista:

8.3.1. 01 (uma) foto 3x4 recente;

8.3.2. Carteira do Conselho Regional ou protocolo de inscri¢éo;

8.3.3. Cédula de identidade (RG) atualizado com menos de 10 anos;
8.3.4.CPF préprio regularizado original.

8.3.5. Carteira de vacinagdo atualizada com esquema de vacinagao: dupla adulto, triplice viral,
hepatite B e varicela; Covid 19.

8.3.6. Diploma ou Certiddo de Concluséo de Curso de ensino superior em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, acompanhado de Historico Escolar;

8.3.7. Numero do NIT (NUmero de Identificagdo do Trabalhador) como contribuinte individual, (este
numero pode ser encontrado na carteira profissional ou diretamente pelo site do Ministério do
Trabalho - http:/portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacac-cadastral) ou numero do
PIS (Programa de Integragdo Social) ou do PASEP (Programa de Formagéo do Patriménio do
Servidor Publico);

8.3.8. Comprovante de residéncia atualizado;
8.3.9. Comprovante de alistamento militar, se sexo masculino;
8.3.10. Certiddo de Quitagao Eleitoral.

8.3.11. Extrato Bancéario do Banco do Brasil, contendo nome do correntista, n° da agéncia e n°
da conta corrente com digito.

8.3.12 — Quem n&o possuir conta corrente aberta no Banco do Brasil, devera realizar a solicitagao
de documentacao para fins de abertura de conta através do e-mail ceap@dantepazzanese.org.br.
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8.4. A nado entrega de todos os documentos online, na data fixada, eliminara o candidato do
Processo Seletivo/Matricula, ndo podendo matricular-se no Curso, ficando anulados todos os
atos decorrentes da inscrigéo.

8.5. Na hipdtese de restarem vagas, serdo feitas novas convocagdes para o seu preenchimento, seguindo
a classificagdo dos candidatos.

8.5.1. As convocagdes em segunda chamada seréo feitas, sucessivamente respeitando a ordem
de classificacao;

8.5.2. Os candidatos excedentes, em rigorosa ordem de classificacdo, poderdo ser convocados,
para substituir desistentes até 13/02/26;

8.5.3. Decorrida essa data, ndo haverd substituicdo de candidatos desistentes, ficando
automaticamente cessada a validade deste Processo Seletivo.

IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Havera exclus&o sumaria do candidato, quando:

9.1.1. For constatada inexatiddo de qualquer informacdo fornecida pelo candidato durante o
Processo Seletivo;

9.1.2. Houver a auséncia do candidato em qualquer uma das fases do Processo Seletivo, qualquer
que seja a alegacao;

9.1.3. Nao comparecer na data de convocacgéo para efetuar a matricula.
9.2. Nao serao fornecidos atestados ou certificados relativos a classificagdo ou pontuagao.
9.3. A validade do Processo Seletivo se esgotara em 25 de janeiro de 2026.

9.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes e/ou retificagdes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada em
Edital pelo site https://cursos.idpc.org.br/, razéo pela qual os candidatos deverdo acompanhar
sistematicamente esses meios de comunicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.5. A Instituicdo se exime das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

9.5.1. A Instituicdo néo se responsabiliza por objetos esquecidos e/ou danificados nos locais das
provas.

9.6. A Instituicdo nao se responsabiliza pela desclassificagdo do candidato decorrente de:
9.6.1. Perdas de prazo;

9.6.2. Endereco nao atualizado, de dificil acesso e/ ou de terceiros;

13



9.6.3. Correspondéncia recebida por terceiros.

9.7. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

9.8. Os casos néo previstos neste Edital serao julgados pela Coordenacgéo do Processo Seletivo da
Instituicao.

Séo Paulo, 18 de setembro de 2026.

Isabela Cardoso Pimentel Mota
Responsavel pela Coordenagédo do Processo Seletivo
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO
INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE CARDIOLOGIA

CURSOS DE ESPECIALIZAGAO OFERECIDOS:

Especializagao em Nutricdo em Saude Cardiovascular
Supervisor Titular - MS Isabela Cardoso Pimentel Mota
Duragao do Curso -1 Ano
Publico Alvo: Graduados em Nutrigdo

12 PARTE: Descrigdo do Curso
Objetivo Geral

Contribuir para o aperfeigoamento do profissional nutricionista no entendimento e manejo das
repercussdes metabdlicas do risco cardiovascular. Estimulando a aquisicdo de novos conhecimentos, a
integragdo da equipe multidisciplinar e consolidando técnicas, além de propiciar a vivencia pratica no
acompanhamento em unidades de internagdo e ambulatério de populacdo usuaria do Sistema Unico de

Saude.
Objetivo Especificos
Objetivos Especificos do Curso - formacao a ser atingida:

» Aperfeigoar o nutricionista na area de cardiologia, através de conhecimentos teéricos e
praticos na Administragdo do Servico de Alimentagdo e no atendimento e

acompanhamento de pacientes.

- Competéncias e habilidades especificas:

» Desenvolver a capacidade para tomada de decisdes e atitudes em relagao as necessidade

requeridas com interesse, iniciativa e atengao.

»  Demonstrar atitude de cooperagdo e pré-disposicdo para agdo e esforco em prol da
Instituigdo, quanto ao compartilhamento de valores entre esta e as pessoas que nela

atuam junto a atividades individuais e em grupo.

»  Cumprir as exigéncias determinadas pela instituicdo com exatiddo no desenvolvimento

dos deveres e compromissos respeitando e acatando as normas institucionais.
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Desenvolver capacidade de interagir e compartilhar ideias e solugdes com a equipe de

trabalho para atingir os objetivos.

Desenvolver a capacidade de entendimento das consequéncias de seus atos através do

conceito de responsabilidade, identificando e assumindo a consequéncia de seus atos.

- Aspectos cognitivos:

Desenvolver habilidades para educagdo continuada com o objetivo de aprimoramento

profissional através da atualizagdo dos conhecimentos cientificos.
Atuar em produgao cientifica influenciando na producgéo e disseminagédo do conhecimento.

Ter capacidade de perceber, entender as diversas situagdes que se apresentam, bem

como as orientagdes recebidas praticas e tedricas.

Desenvolver a capacidade de racionalizagdo, normatizagdo e organizagdo quanto a
ordem, sequencia, prioridades, providenciando o preparo de material para as tarefas a

serem executadas durante o periodo de trabalho.

- Conduta ética e profissional:

Aprimorar os conceitos éticos através de atitudes e condutas profissionais frente a

situagdes inesperadas e adversas, sabendo lidar com conflitos.

- Atividades complementares: trabalho de concluséo do curso, apresentacédo de estudo de caso, discussdo

de casos clinicos, participagdo em visita multiprofissionais, reunides multiprofissionais, atendimento

individual e em grupo em unidades ambulatoriais e de internagéo.

22 PARTE: Conteudo Programatico e Bibliografia para Prova

Contetido Programatico:

« Politicas Publicas e Sistema Unico de Saude - SUS

¢ Anatomia e Fisiologia

« FEtica, Deontologia e Legislagdo em Nutrigao

» Farmacologia Aplicada a Nutri¢cdo

* Metodologia de Pesquisa Cientifica

» Epidemiologia das Doencas Cardiovasculares

« Fatores de risco para doenga cardiovascular

* Bioestatistica em Salde
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Disfagia

Triagem e Avaliagdo do Estado Nutricional
Hipertens&o Arterial Sistémica

Dislipidemias

Diabetes Mellitus

Obesidade

Sindrome Metabdlica

Doenca Renal

Insuficiéncia Cardiaca e Transplante Cardiaco
Terapia Nutricional

Pediatria

Desnutricdo

Protocolos de atendimento hospitalar e ambulatorial individual e em grupo
Educagao Nutricional em Cardiologia
Qualidade da assisténcia em Nutri¢do
Alimentos Cardioprotetores

Sarcopenia

Cuidados paliativos

Obstipagéo e diarreia

Cicatrizacdo de Feridas

Geriatria e Nutrigdo

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA - NUTRICAO:

1.

2.

ABESO - Associagdo Brasileira para o Estudo da Obesidade e da Sindrome Metabdlica.
Posicionamento sobre o tratamento nutricional do sobrepeso e da obesidade: departamento de
nutricdo da Associagdo Brasileira para o estudo da obesidade e da sindrome metabodlica (ABESO
- 2022) / coordenacédo Renata Bressan Pepe, Clarissa Tamie Hiwatashi Fujiwara, Monica Beyruti.
1. ed. Sao Paulo: Abeso, 2022.

Sociedade Brasileira de Diabetes. Diretriz da Sociedade Brasileira de Diabetes — Edigdo 2024 -
Aprovado pelo Comité Central — DOI: 10.29327/5238993 / ISBN: 978-85-5722-906-8. Disponivel
em: https://diretriz.diabetes.org.br/. Acesso em: 28 ago. 2024.

Faludi, A. A.; Izar, M. C. O.; Saraiva, J. F. K.; Chacra, A. P. M.; Bianco, H. T.; Afiune Neto, A., et al.
Atualizacdo da Diretriz Brasileira de Dislipidemias e Prevencao da Aterosclerose — 2017. Arq Bras
Cardiol, 2017, 109(2Supl.1):1-76.
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4.

Izar, M. C. O.; Lottenberg, A. M.; Giraldez, V. Z. R., et al. Posicionamento sobre o Consumo de
Gorduras e Saude Cardiovascular — 2021. Arq Bras Cardiol., 2021, 116(1):160-212.

Mancia, G.; Kreutz, R.; Brunstréom, M.; Burnier, M.; Grassi, G.; Januszewicz, A.; Muiesan, M. L.;
Tsioufis, K.; Agabiti-Rosei, E.; Algharably, E. A. E.; Azizi, M.; Benetos, A.; Borghi, C.; Hitij, J. B.;
Cifkova, R.; Coca, A.; Cornelissen, V.; Cruickshank, K.; Cunha, P. G.; Danser, A. H. J.; de Pinho,
R. M.; Delles, C.; Dominiczak, A. F.; Dorobantu, M.; Doumas, M.; Fernandez-Alfonso, M. S.;
Halimi, J. M.; Jarai, Z.; Jelakovi¢, B.; Jordan, J.; Kuznetsova, T.; Laurent, S.; Lovic, D.; Lurbe, E.;
Mahfoud, F.; Manolis, A.; Miglinas, M.; Narkiewicz, K.; Niiranen, T.; Palatini, P.; Parati, G.; Pathak,
A.; Persu, A.; Polonia, J.; Redon, J.; Sarafidis, P.; Schmieder, R.; Spronck, B.; Stabouli, S.;
Stergiou, G.; Taddei, S.; Thomopoulos, C.; Tomaszewski, M.; Van de Borne, P.; Wanner, C,;
Weber, T.; Williams, B.; Zhang, Z. Y.; Kjeldsen, S. E. 2023 ESH Guidelines for the management of
arterial hypertension: The Task Force for the management of arterial hypertension of the European
Society of Hypertension. Endorsed by the European Renal Association (ERA) and the International
Society of Hypertension (ISH). J Hypertens, 2023, Jun 21. doi:10.1097/HJH.0000000000003480.
Epub ahead of print. PMID: 37345492,

BRASPEN - Sociedade Brasileira de Nutricdo Parenteral e Enteral. Diretriz BRASPEN de Terapia
Nutricional no Paciente com Doenga Renal. BRASPEN Journal, 2021, 36(2 Supl 2).

lkizler, T. A.; Burrowes, J. D.; Byham-Gray, L. D., et al; KDOQI Nutrition in CKD Guideline Work
Group. KDOQI clinical practice guideline for nutrition in CKD: 2020 update. Am J Kidney Dis.,
2020, 76(3)(suppl 1).

Kidney Disease: Improving Global Outcomes (KDIGO) CKD Work Group. KDIGO 2024 Clinical
Practice Guideline for the Evaluation and Management of Chronic Kidney Disease. Kidney Int.,
2024, 105(4S): S117-S314.

Heidenreich, P. A.; Bozkurt, B.; Aguilar, D.; Allen, L. A.; Byun, J. J.; Colvin, M. M.; Deswal, A.;
Drazner, M. H.; Dunlay, S. M.; Evers, L. R.; Fang, J. C.; Fedson, S. E.; Fonarow, G. C.; Hayek, S.
S.; Hernandez, A. F.; Khazanie, P.; Kittleson, M. M.; Lee, C. S.; Link, M. S.; Milano, C. A,;
Nnacheta, L. C.; Sandhu, A. T.; Stevenson, L. W.; Vardeny, O.; Vest, A. R.; Yancy, C. W. 2022
AHA/ACC/HFSA Guideline for the Management of Heart Failure: A Report of the American College
of Cardiology/American Heart Association Joint Committee on Clinical Practice Guidelines.
Circulation, 2022, May 3;145(18). doi: 10.1161/CIR.0000000000001063. Epub 2022 Apr 1.
Erratum in: Circulation, 2022 May 3;145(18). Erratum in: Circulation, 2022 Sep 27;146(13).
Erratum in: Circulation, 2023 Apr 4;147(14). PMID: 35363499.

10. Cruz-Jentoft, A. J.; Bahat, G.; Bauer, J.; Boirie, Y.; Bruyére, O.; Cederholm, T.; Cooper, C.; Landi,

F.; Rolland, Y.; Sayer, A. A.; Schneider, S. M.; Sieber, C. C.; Topinkova, E.; Vandewoude, M.;
Visser, M.; Zamboni, M. Sarcopenia: revised European consensus on definition and diagnosis. Age
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ageing, 2019, Jan 1;48(1):16-31. doi: 10.1093/ageing/afy169. Erratum in: Age Ageing, 2019 Jul
1;48(4):601. PMID: 30312372; PMCID: PMC6322506.

Brasil. Resolugdo RDC n° 503, de 27 de maio de 2021.

Cederholm, T.; Jensen, G. L.; Correia, M. I. T. D.; Gonzalez, M. C.; Fukushima, R.; Higashiguchi,
T.; Baptista, G.; Barazzoni, R.; Blaauw, R.; Coats, A.; Crivelli, A.; Evans, D. C.; Gramlich, L.;
Fuchs-Tarlovsky, V.; Keller, H.; Llido, L.; Malone, A.; Mogensen, K. M.; Morley, J. E.; Muscaritoli,
M.; Nyulasi, I.; Pirlich, M.; Pisprasert, V.; van der Schueren, M. A. E.; Siltharm, S.; Singer, P.;
Tappenden, K.; Velasco, N.; Waitzberg, D.; Yamwong, P.; Yu, J.; Van Gossum, A.; Compher, C.;
GLIM Core Leadership Committee; GLIM Working Group. GLIM criteria for the diagnosis of
malnutrition - A consensus report from the global clinical nutrition community. Clin Nutr., 2019
Feb;38(1):1-9. doi: 10.1016/j.cInu.2018.08.002. Epub 2018 Sep 3. PMID: 30181091.

Waitzberg, D. L. Nutricio oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 5. ed. So Paulo: Atheneu,
2017.

Mahan, L. Kathleen; Escott-Stump, Sylvia; Raymond, Janice L. Krause Alimentos, Nutrigdo e
Dietoterapia. 15. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2022. 1208 p.

Castro, M. G.; Ribeiro, P. C.; de Matos, L. B. N., et al. Diretriz BRASPEN de Terapia Nutricional no
Paciente Grave. BRASPEN Journal, 2023, 38(Supl 2):1-46.

Campos, L. F.; Hafez, V. C. B.; Barreto, P. A., et al. Diretriz BRASPEN de Terapia Nutricional no
Diabetes Mellitus. BRASPEN Journal, 2020, 35(Supl 4):1-18.

de Matos, L. B. N.; Piovacari, S. F.; Ferrer, R. Diga N&o a Les&o por Pressdo. BRASPEN Journal,
2019, 34(Supl 1):1-32.

Gomes, D. F.; Gandolfo, A. S.; de Oliveira, A. C. Campanha “Diga ndo a desnutrigdo Kids”: 11
passos importantes para combater a desnutrigéo hospitalar. BRASPEN Journal, 2019, 34(1):3-23.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Guia alimentar para a populagéo brasileira / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Ateng&o Basica. 2. ed., 1. reimpr. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 156 p.
Sad MH, Parra BFCS, Ferrer R, da Silva Junior AV, Pfeilsticker FJA, Matos LBN, Toledo DO.
Manejo nutricional em pacientes com risco de sindrome de realimentag&o nutricional management
in patients at risk of refeeding syndrome. BRASPEN Journal, vol.34, n4, p.414-417, 2019.
Goncalves TJN et al. Diretriz BRASPEN de Terapia Nutricional no Envelhecimento. BRASPEN J
2019; 34 (Supl 3):2-58

Barbosa-SilvaTG,BielemannRM, Gonzalez MC, MenezesAM. Prevalence ofsarcopenia among
community-dwelling elderly of a medium-sized SouthAmerican city: results of the COMO VAI?
study. J Cachexia Sarcopenia Muscle. 2016;7(2):136-43.
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23. Barroso WKS, Rodrigues CIS, Bortolotto LA, Mota-Gomes MA, Branddo AA, Feitosa ADM,
Machado CA, et al. Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo Arterial — 2020. Arq. Bras. Cardiol.
2021;116(3):516-658.
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Especializagao em Educacéo Fisica em Saude Cardiovascular
Supervisor Titular - MS Renata Pimentel Leite
Duragéo do Curso - 1 ano
Publico Alvo: Graduados em Educacéo Fisica

12 PARTE: Descrigdo do Curso

OBJETIVOS GERAIS DO CURSO

O Curso de Especializacdo em Educacdo Fisica em Salde Cardiovascular, desenvolvido no

Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia tem como objetivo geral complementar e aprimorar a formagéo

académica na area de condicionamento fisico para cardiopatas nas fases Ill e IV da reabilitagdo

cardiovascular, adequando a formagdo universitaria as necessidades desta populagdo, preparando

Profissionais de Educac&o Fisica para prestagao de servigos a saude, especificos na area de cardiologia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO CURSO

Ministrar aulas de condicionamento fisico de forma segura e controlada para pacientes
cardiopatas nas fases Il e IV da reabilitagao cardiovascular.

Acompanhar o paciente na realizagao do teste ergométrico e ergoespirométrico para prescrigéo do
exercicio para cardiopatas.

Assistir aulas tedricas com a equipe médica e com os profissionais de Educacao Fisica voltadas
ao Programa de Reabilitagdo Cardiovascular que ocorrem dentro da Segdo Médica de
Condicionamento Fisico / Setor de Reabilitagdo Cardiovascular.

Integrar teoria e prética da fisiologia humana, fisiopatologia e exercicio.

Participar das reunides de:

- Discussao de caso: estado clinico do paciente, resultados do teste ergométrico e prescri¢do do
exercicio.

- Apresentagéo de trabalhos cientificos na area de Reabilitagdo Cardiovascular.

Competéncias e habilidades especificas:

Desenvolver a capacidade para tomada de decisbes e atitudes em relagédo as necessidades
requeridas com interesse, iniciativa e atencao.

Demonstrar atitude de cooperagao e pré-disposi¢ao para agéo e esforco em prol da Instituicao,
quanto ao compartilhamento de valores entre esta e as pessoas que nela atuam junto a atividades

individuais e em grupo.
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Cumprir as exigéncias determinadas pela Instituicdo com exatiddo no desenvolvimento dos
deveres e compromissos, respeitando e acatando as normas institucionais e das mesmas
estipuladas pela equipe da Secdo Médica de Condicionamento Fisico — Setor de Reabilitagdo
Cardiovascular.

Desenvolver capacidade de interagir e compartilhar ideias e solugoes com a equipe de trabalho

para atingir os objetivos.

Aspectos cognitivos:

Desenvolver habilidades para educagdo continuada com o objetivo de aprimoramento profissional
por meio da atualizagao dos conhecimentos cientificos.

Atuar no ambito da producdo cientifica influenciando na producdo e disseminagdo do
conhecimento.

Ter capacidade de perceber e entender as diversas situa¢des que se apresentam, bem como as
orientagdes praticas e teoricas recebidas.

Desenvolver a capacidade de racionalizagdo, normatizagdo e organizagdo quanto a ordem e
prioridades, providenciando o preparo de material para as tarefas a serem executadas durante o
periodo de trabalho.

Conduta ética e profissional:

Aprimorar os conceitos éticos através de atitudes e condutas profissionais frente a situagdes
inesperadas, sabendo lidar com as adversidades.

Assumir as consequéncias de seus atos mediante ao ndo cumprimento das normas institucionais
e das mesmas estipuladas pela equipe da Sec¢do Médica de Condicionamento Fisico — Setor de

Reabilitagéo Cardiovascular.
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Bioenergética

Sistema musculo esquelético

Sistema respiratério

Sistema cardiovascular

Sistema nervoso

Sistema enddcrino

Fases da Reabilitagdo cardiovascular
Prescricao de Exercicio para o Cardiopata
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Tipos de treinamento fisico (aerdbico e resistido)
Salde e prevencdo das doengas — doenga arterial coronéria, diabetes, hipertenséo arterial,
obesidade.

Fisiologia do exercicio e do envelhecimento

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA - EDUCACAOQ FiSICA:

1.

McArdle, W D., Katch, F I., Katch V L. Fisiologia do Exercicio: Nutrig&o, Energia e Desempenho
Humano -8?2 Edic&o.. Editora Guanabara Koogan S.A. Rio de Janeiro, 2017.

Negréo, C. E.; Barreto, A.C.P. Cardiologia do Exercicio. Do Atleta ao Cardiopata. Editora Manole
Ltda. 42 Edic&o, Sao Paulo, 2010.

Sousa, A.G.M.R; Fuchs, A. R. C. N. Educagao Fisica e Reabilitagédo Cardiovascular. Ciéncias da
Saude no Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia. 12 Edicao, Editora Atheneu, Sao Paulo, 2013.
Diretrizes do ACSM para os testes de esforgo e sua prescri¢do. 102 Edigao, Editora Guanabara
Koogan, 2018.

Carvalho T, Milani M, Ferraz AS, Silveira AS, Herdy AH, Horssi CAC, et al. Diretriz Brasileira de
Reabilitagdo Cardiovascular-2020. Arq Bras Cardiol. 2020; 114(5):943-87.

Précoma DB, Oliveira GMM, Simao AF, Dutra OP, Coelho OR, Izar MCO, et al. Atualiza¢do da
Diretriz de Prevengao Cardiovascular da Sociedade Brasileira de Cardiologia - 2019. Arq Bras

Cardiol. 2019; 113(4):787-891
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM A CONDIGAO DESEMPREGADO OU QUE

RECEBE REMUNERAGAO INFERIOR A 2 (DOIS) SALARIOS MINIMOS VIGENTE NO ESTADO DE
SAO PAULO.

DECLARACAO

Eu, , RGn°® , CPF n°® , DECLARO, sob

pena das sangdes cabiveis, para fins de concess@o de reducdo de pagamento do valor da taxa de

inscricdo prevista na Lei n° 12.782/07 e no Edital de Abertura de Inscrigbes, para o preenchimento de

vagas do Curso de Especializagdo em do Instituto Dante

Pazzanese de Cardiologia que me encontro na condicdo de () desempregado (a) ou ( ) recebo

remuneracao inferior a 2 (dois) salarios minimos vigente no Estado de Séo Paulo.

(cidade) (dia) (més)

Assinatura do candidato
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ANEXO Ill
_PROCESSO SELETIVO CURSO DE ESPECIAI:IZAQAO )
EM NUTRICAO EM SAUDE CARDIOVASCULAR e EDUCAGCAO FISICA EM SAUDE
CARDIOVASCULAR - 2026

MODELO E CRITERIOS DE AVALIAGAO DO Curriculum vitae

Nome completo: NUmero de inscrigao:

Data de Nascimento: NUumero do RG:

Enderego completo:

Telefone(s): E-mail:

Graduagéo em: Ano inicio: Ano conclus&o:

Institui¢éo de Ensino:

Pontuacao
Maxima

1. Estagios extracurriculares relacionados a area que se candidata (com declaragéo
emitida pela instituicdo em papel timbrado)
(3,00 pontos para cada estagio — maximo de 03 estagios — carga horaria minima por
estagio = 120 horas)

9,00

2. Participagao em Pesquisa concluida (com declaragao emitida pela instituigdo ou pelo
pesquisador responsavel em papel timbrado) ou publicagdes relacionadas a projetos
de pesquisa, documentados pelo contrato de bolsa de iniciagéo cientifica (3,00 pontos
para cada trabalho — maximo de 02 trabalhos)

6,00

3. Cursos extracurriculares, ligados a area de formagao.
(com certificado emitido pela instituicdo em papel timbrado)
(1,5 pontos para cada curso — maximo de 05 cursos — carga horaria minima por curso
= 30 horas)

7,50

4, Participacao em Congressos, Seminarios, Encontros e outros Eventos, todos da
Area de Formagao.

(com certificado emitido pela instituigéo, em papel timbrado, promotora do evento)

(1,5 pontos para cada evento — maximo de 05 eventos)

7,50

Total: 30,00

Local e Data

Assinatura:

Observagao: O candidato devera apresentar os documentos originais pessoalmente para aferigédo dos
examinadores e posterior devolugdo ao candidato. Levar dentro do envelope copia simples dos
respectivos documentos. Identificar o envelope com as com as seguintes especificagdes: Processo
Seletivo Curso de Especializagao em Nutrigdo em Saude Cardiovascular ou Educagao Fisica em
Saude Cardiovascular do Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia — 2026/27, com nome do
candidato. Os documentos originais e/ou envelope devidamente identificado deveréo ser apresentados no
dia da entrevista.

25




EM NUTRIGAO EM SAUDE CARDIOVASCULAR e EDUCAGAO FiSICA EM SAUDE

Nome completo:
N° de inscri¢ao:
NUmero de RG:

Nome do Curso:

Enderego Completo:

Telefone(s):
E-mail:

Questionamento:

Embasamento:

Local e Data:

Assinatura

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO CURSO DE ESPECIALIZACAO
CARDIOVASCULAR - 2026

MODELO DE RECURSO PARA PRIMEIRA E SEGUNDA FASE
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